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Prot. n° 6673/A24







Caivano, 04/12/2009
A V V I S O   P U B B L I C O

Oggetto:  Fondo Sociale Europeo 

                 Programma Operativo Nazionale 
     “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
         
     Progetto Codice C-1-FSE-2009-1825; D-1-FSE-2009-560
                 Avviso selezione Tutor
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista  la Decisione della Commissione Europea C(2007) 5483 del 07/11/2007 che approvava il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. programmazione 2007-2013, a valere su Fondo Sociale Europeo, a titolarità Ministero della Pubblica Istruzione;

Visto    l’Avviso del MIUR Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 - per la Presentazione delle proposte (indicazioni preliminari) relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. - finanziato con il FSE, Annualità 2009/10 e 2010/11;
Visto   il progetto relativo al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013, annualità 2009/2010, predisposto dall’I.C. “S.M. Milani” di Caivano,  Prot. n.  3640/A24 del 23/06/2009,  trasmesso al MIUR e all’USR per la Campania ;
Visto  il provvedimento del MIUR – USR Campania prot. n. AOODRCA/R.U. 16292 del 15/10/2009, Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009/2010,  che autorizzava  il Piano Integrato d’Istituto “Competenze per lo sviluppo” annualità 2009/2010, identificato dai codici C-1-FSE-2009-1825 e D-1-FSE-2009-560 all’Istituto Comprensivo “S.M. Milani” di Caivano (NA);
Vista   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 24/11/2009, verbale n.171.
Viste  le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013”, edizione 2009, Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009,
DISPONE
Ai fini dell’implementazione del Piano Integrato degli Interventi “Competenze per lo Sviluppo” programmazione 2007-2013, annualità 2009/2010, identificato dai codici C-1-FSE-2009-1825 e D-1-FSE-2009-560, è indetta una selezione riservata al personale in servizio presso l’I.C. “S.M. Milani di Caivano per l’individuazione e il reclutamento di Tutor.
Art. 1

Piano integrato degli interventi

Il Piano Integrato degli interventi, è articolato come segue:
C-1-FSE-2009-1825
	Obiettivo
	Azione
	Modulo
	N. ore
	Destinatari

	C

	1

	Potenziamento delle competenze in lingua inglese

Classi IV e V Primaria
	50
	N. 25 alunni Primaria

	
	
	Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio teatrale  Classi IV e V Primaria
	50
	N. 40 alunni

Primaria

	
	
	Recupero delle competenze in matematica

Classi IV e V Primaria
	30
	N. 25 alunni Primaria

	
	
	Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio teatrale  Classi  I-II-III Secondaria
	50
	N. 40 alunni

Secondaria

	
	
	Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio cinematografico – Classi  I-II-II Secondaria
	50
	N. 30 alunni

Secondaria

	
	
	Potenziamento delle competenze in lingua inglese

Classi III Secondaria
	50
	N. 25 alunni Secondaria

	
	
	Competenze digitali di base- ECDL - 

Classi III Secondaria
	50
	N. 25 alunni Secondaria


D-1-FSE-2009-560
	Obiettivo
	Azione
	Modulo
	N. ore
	Destinatari

	D
	1

	Formazione per le competenze digitali - ECDL -
	50
	N. 25 
docenti e ATA


I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede dell’Istituto, nel periodo gennaio-agosto 2010 per il progetto C-1-FSE-2009-1825, e settembre-dicembre 2010 per il progetto D-1-FSE-2009-560, con cadenza di due-tre incontri settimanali, secondo apposito calendario definito dal GOP e pubblicato dal Dirigente Scolastico.

Art. 2
Oggetto della selezione

La selezione è finalizzata all’individuazione e al reclutamento delle seguenti figure:
· N° 1 Tutor per il modulo formativo “Potenziamento delle competenze in lingua inglese” 

·  N° 1 Tutor per il modulo formativo “Recupero delle competenze in matematica”
· N° 1 Tutor per il modulo formativo “Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio teatrale” Classi IV e V Primaria 

· N° 1 Tutor per il modulo formativo “Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio teatrale” Classi I – II - III Secondaria
· N° 1 Tutor per il modulo formativo “Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio cinematografico”
· N° 1 Tutor per il modulo formativo “Competenze digitali di base – ECDL”
· N° 1 Tutor per il modulo formativo Formazione per le competenze digitali – ECDL” 
 L’attività e i compiti dei Tutor sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi Strutturali”.
In generale essi sono tenuti a:
1. svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e/o funzionali ad esse

2. produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione dell'attività didattica e formativa
3. curare la documentazione  amministrativa e didattica, registrare le frequenze e l’andamento delle attività
4. supportare l’esperto nella somministrazione dei materiali didattici

5. curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo relativamente al proprio modulo di docenza
Art. 3
Requisiti per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione in qualità di Tutor i docenti in servizio presso l’I.C. “S.M. Milani” nel corrente anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato, o con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2010.

Per i moduli formativi rivolti ad alunni della scuola secondaria di primo grado si richiede il possesso di un diploma di laurea quadriennale o quinquennale.

Per tutti i moduli formativi è indispensabile il possesso di buone conoscenze informatiche e esperienze di interazione con piattaforme WEB.
Art. 4

Criteri di selezione
Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curriculum Vitae dei candidati e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione  posseduti, secondo la griglia di valutazione di seguito riportata, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano Integrato.

A parità di merito è preferito il candidato più giovane.
	Categoria
	Titoli
	Punteggio

	Titoli culturali
	Diploma di laurea

	Max    5

	
	Altri titoli di studio pari o superiori


	Max  3 per ogni titolo

Max 6 totali

	
	Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzazione coerenti con le attività formative
	Max 3 per ogni titolo

Max 6  totali

	
	Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento coerenti con le attività formative - Min. 20 ore
	Max  2 per ogni titolo

Max 6  totali

	
	Competenze informatiche certificate


	Max  3 per ogni titolo

Max  5 totali

	Titoli professionali
	Attività di Esperto/Docente/Relatore/Formatore o di Tutor
in progetti UE o  di altri Enti/Istituzioni


	Max 1 per ogni progetto

Max 8 totali

	
	Attività di docenza nella scuola/università


	Max 2 per ogni anno

Max 10 totali

	
	Titoli/abilitazioni  professionali, pubblicazioni

coerenti con le attività formative
	Max  2 per ogni titolo

Max 10  totali

	
	Altre  esperienze professionali
coerenti con le attività formative
	Max 10


Art. 5

Formulazione delle graduatorie
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto degli elementi di valutazione di cui all’art. 4, provvederà alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti nell’art. 2, e provvederà all’individuazione dei Tutor da nominare.

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito internet della scuola (www.comprensivomilani.it).
Art. 6

Formalizzazione dei rapporti e compensi
La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverrà tramite conferimento di incarico da parte del Dirigente scolastico.
L’attività dei Tutor è remunerata con un compenso di Euro 30,00 (trenta/00) per ogni ora di docenza effettivamente svolta, alla quale si partecipi, entro il numero massimo di ore previsto per ciascun modulo formativo all’art. 1, comprensivi delle ritenute a carico del dipendente e dell’IRAP (8,50%) a carico Stato.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 7
Modalità di partecipazione

Gli aspiranti Tutor dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 14.00 del 18/12/2009, presso l’ufficio di segreteria dell’I.C. “S.M. Milani” di Caivano, Via Ugo Foscolo – 80023 Caivano (NA) a mezzo posta (fa fede il timbro postale) o altro mezzo.  Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo, e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, dovrà contenere le generalità complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico), e dovrà chiaramente indicare il modulo o i moduli formativi per cui si intende partecipare alla selezione.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.C. “S.M. Milani” di Caivano, e saranno trattati in conformità e con le finalità previste dal D.Lgs. 196/2003.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate all’attuazione dei PON e alla posizione giuridico-economica dei partecipanti.
Art. 9
Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola
· Pubblicazione sui siti web www.comprensivonilani.it e www.progettoponscuola.it 
· Invio di e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli 
· Affissione di manifesti murali
Art. 10
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalle fonti normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione dei Fondi Strutturali Europei reperibili sul sito internet del MIUR, al link “Fondi Strutturali Europei”nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Caivano, 04/12/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

     Prof.ssa Teresa Ummarino
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