GRADUATORIA TUTOR D’AULA                                                                                             all. n°1 verbale n°5 del 18.01.2010
	PERCORSO: Piccoli scienziati crescono

	NOMINATIVO


	Possesso di Laurea specialistica pertinente

(1 punto  per votazione non superiore  a 100, 2 punti per votazione superiore a 100) Max 2 punti

	Competenze informatiche

(1 punto  1°livello, 2 punti 2° livello , 3 punti 3° livello) 

Max 3
punti

	Collaborazioni con il Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio d’Istituto, Referente Invalsi, Responsabile qualità scolastica, Comitato Valutazione docenti (0,10 punti per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5 anni)

Max 3 punti


	Referente e/o esperto in progetti d’Istituto

(0,10 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze in progetti PON

(1,5 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze professionali1 e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti

(0,50 punti per ogni esperienza o collaborazione fino a un massimo di 10)

Max 5 punti
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici 

(0,50 punti per ogni corso fino a un massimo di 4)
Max 2 punti

	Possesso di altre esperienze specifiche2 afferenti la tipologia di intervento

(1 punto per ogni esperienza  fino a un massimo di 3)

Max 3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE

	BRUNO MARIA ROSARIA
	1
	
	0,8
	2
	3
	
	2
	1
	8,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 L’esperienza professionale si  intende  di carattere educativo-formativo. Per gli incarichi svolti in altri Istituzioni  scolastiche si acquisirà l’attestazione-certificazione tramite l’interessato. 
2 Per esperienze specifiche si intendono quelle relative a progetti autorizzati da Istituzioni Regionali, Nazionali e Comunitarie.
(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
                                                                                                                                   all. n°2 verbale n°5 del 18.01.2010                      
	PERCORSO: In viaggio con Enea

	NOMINATIVO


	Possesso di Laurea specialistica pertinente

(1 punto  per votazione non superiore  a 100, 2 punti per votazione superiore a 100) Max 2 punti

	Competenze informatiche

(1 punto  1°livello, 2 punti 2° livello , 3 punti 3° livello) 

Max 3
punti

	Collaborazioni con il Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio d’Istituto, Referente Invalsi, Responsabile qualità scolastica, Comitato Valutazione docenti (0,10 punti per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5 anni)

Max 3 punti


	Referente e/o esperto in progetti d’Istituto

(0,10 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze in progetti PON

(1,5 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze professionali1 e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti

(0,50 punti per ogni esperienza o collaborazione fino a un massimo di 10)

Max 5 punti
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici 

(0,50 punti per ogni corso fino a un massimo di 4)
Max 2 punti

	Possesso di altre esperienze specifiche2 afferenti la tipologia di intervento

(1 punto per ogni esperienza  fino a un massimo di 3)

Max 3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE

	AMBROSINO CELESTE
	0
	1
	0,3
	0
	1,5
	0
	0
	0


	2,8


(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
                                                                                                                                            all. n°3 verbale n°5 del 18.01.2010       GRADUATORIA TUTOR D’AULA
	PERCORSO: Crescere tra le righe a, b, c

	NOMINATIVO


	Possesso di Laurea specialistica pertinente

(1 punto  per votazione non superiore  a 100, 2 punti per votazione superiore a 100) Max 2 punti

	Competenze informatiche

(1 punto  1°livello, 2 punti 2° livello , 3 punti 3° livello) 

Max 3
punti

	Collaborazioni con il Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio d’Istituto, Referente Invalsi, Responsabile qualità scolastica, Comitato Valutazione docenti (0,10 punti per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5 anni)

Max 3 punti


	Referente e/o esperto in progetti d’Istituto

(0,10 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze in progetti PON

(1,5 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze professionali1 e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti

(0,50 punti per ogni esperienza o collaborazione fino a un massimo di 10)

Max 5 punti
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici 

(0,50 punti per ogni corso fino a un massimo di 4)
Max 2 punti

	Possesso di altre esperienze specifiche2 afferenti la tipologia di intervento

(1 punto per ogni esperienza  fino a un massimo di 3)

Max 3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE

	GRECO LUCIA a, b, c
	2
	2
	
	0,1
	1,5
	
	2
	2
	9,6

	COSTIGLIOLA

MARIA ANTONIETTA b
	1
	1
	0,2
	0,1
	1,5
	0,5
	0
	0


	4,3

	ILLIANO

GRAZIA LUCIA a
	1
	2
	1
	1
	1,5
	0
	0
	2


	8,5


1 L’esperienza professionale si  intende  di carattere educativo-formativo. Per gli incarichi svolti in altri Istituzioni  scolastiche si acquisirà l’attestazione-certificazione tramite l’interessato. 2 Per esperienze specifiche si intendono quelle relative a progetti autorizzati da Istituzioni Regionali, Nazionali e Comunitarie.                                                                                                                                               (
L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
   all. n°4 verbale n°5 del 18.01.2010
GRADUATORIA TUTOR D’AULA 
	PERCORSO:  Pitagora si diverte: alla scoperta della matematica attraverso il gioco

	NOMINATIVO


	Possesso di Laurea specialistica pertinente

(1 punto  per votazione non superiore  a 100, 2 punti per votazione superiore a 100) Max 2 punti

	Competenze informatiche

(1 punto  1°livello, 2 punti 2° livello , 3 punti 3° livello) 

Max 3
punti

	Collaborazioni con il Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio d’Istituto, Referente Invalsi, Responsabile qualità scolastica, Comitato Valutazione docenti (0,10 punti per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5 anni)

Max 3 punti


	Referente e/o esperto in progetti d’Istituto

(0,10 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze in progetti PON

(1,5 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze professionali1 e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti

(0,50 punti per ogni esperienza o collaborazione fino a un massimo di 10)

Max 5 punti
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici 

(0,50 punti per ogni corso fino a un massimo di 4)
Max 2 punti

	Possesso di altre esperienze specifiche2 afferenti la tipologia di intervento

(1 punto per ogni esperienza  fino a un massimo di 3)

Max 3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE

	AMBROSINO DI MICCIO ROSA
	1
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0


	6


1 L’esperienza professionale si  intende  di carattere educativo-formativo. Per gli incarichi svolti in altri Istituzioni  scolastiche si acquisirà l’attestazione-certificazione tramite l’interessato. 
2 Per esperienze specifiche si intendono quelle relative a progetti autorizzati da Istituzioni Regionali, Nazionali e Comunitarie.
(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
                                                                                                                                                 all. n°5 verbale n°5 del 18.01.2010
	PERCORSO:  Giochiamo con la matematica: sviluppo attraverso il gioco di abilità logico-matematiche

	NOMINATIVO


	Possesso di Laurea specialistica pertinente

(1 punto  per votazione non superiore  a 100, 2 punti per votazione superiore a 100) Max 2 punti

	Competenze informatiche

(1 punto  1°livello, 2 punti 2° livello , 3 punti 3° livello) 

Max 3
punti

	Collaborazioni con il Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio d’Istituto, Referente Invalsi, Responsabile qualità scolastica, Comitato Valutazione docenti (0,10 punti per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5 anni)

Max 3 punti


	Referente e/o esperto in progetti d’Istituto

(0,10 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze in progetti PON

(1,5 punti per ogni incarico o prestazione)

Max 3 punti


	Esperienze professionali1 e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti

(0,50 punti per ogni esperienza o collaborazione fino a un massimo di 10)

Max 5 punti
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici 

(0,50 punti per ogni corso fino a un massimo di 4)
Max 2 punti

	Possesso di altre esperienze specifiche2 afferenti la tipologia di intervento

(1 punto per ogni esperienza  fino a un massimo di 3)

Max 3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE

	BOVE ANNAMARIA
	0
	2
	0,5
	0,4
	1,5
	0
	0,5
	0


	4,9


1 L’esperienza professionale si  intende  di carattere educativo-formativo. Per gli incarichi svolti in altri Istituzioni  scolastiche si acquisirà l’attestazione-certificazione tramite l’interessato. 
2 Per esperienze specifiche si intendono quelle relative a progetti autorizzati da Istituzioni Regionali, Nazionali e Comunitarie.
(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
