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  Prot. N. 587 / B32b10                                                                                                                     Napoli, 12 aprile 2010
All’Albo del 70° Circolo Didattico

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Napoli

Alla Facoltà di Scienze dell’Educazione Suor Orsola Benincasa

All’Albo della VI Municipalità del Comune di Napoli

Sui siti www.70cd.org  e www.progettoponscuola.it 

AVVISO PUBBLICO - BANDO SELEZIONE ESPERTI

PON 2007/13 – “Competenze per lo Sviluppo”

F-1-FSE-2009-2352

B-1-FSE-2009-1454

D-1-FSE-2009-1730

Annualità 2009 – 2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto  il  testo  della  Programmazione  Fondi  strutturali  2007/13  -  Programma  Operativo  Nazionale PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Circolare n. Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. - Annualità 2009/2010;

· Visti  gli allegati IV e VI alla circolare n. AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008 e le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Obiettivo “ Convergenza ” edizione 2009;

· Visto la nota di autorizzazione all’avvio delle attività del M.I.U.R.  Prot. n° AOODGAI – 449 del 18 gennaio 2010, relativo al Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

· Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 12/06/2009 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 6  del 28/10/2009, con le quali si approva il Piano Integrato degli interventi FSE;

· CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;
INDICE
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI per lo svolgimento di attività d’insegnamento in ordine ai moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi, cofinanziato dal FSE nell’ambito del PON 2007/2013 a titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV.

Art.1: Figure richieste 

	Ob. Az.
	Cod. Prog.
	Titolo Progetto
	Destinatari 
	Descrizione requisiti esperto
	Ore 

	F 1

“Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo”
	 FSE

2009

2352
	Esperienze a confronto

Modulo Genitori
	Genitori
	N° 1- Esperto in percorsi di formazione per adulti su temi quali la relazione educativa, la comunicazione efficace  e  le dinamiche di gruppo.


	30 ore



	
	
	       Giocando    

        imparo
	Alunni
	N° 2 - Esperto in motricità come espressione di sé in un contesto educativo – artistico.


	15 ore

	
	
	Piccoli esploratori crescono
	Alunni
	N° 2- Esperto in tematiche di sviluppo sostenibile, ecologico e ambientale.


	15 ore

	
	
	Teatr@ndo
	Alunni
	N° 2- Esperto in  attività teatrale e di animazione con esperienze didattiche documentate nel campo della recitazione


	15 ore

	Gli incontri avranno cadenza settimanale ( mercoledi e giovedi)

e si svolgeranno dal mese di maggio  al mese di giugno 2010


	Ob. Az.
	Cod.

Prog. 
	Titolo Progetto
	Destinatari 
	Descrizione requisiti esperto
	Ore 

	B 1

“Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline 

( Lingua madre)” 
	FSE

2009

1454
	    A scuola di   

       Italiano
	DOCENTI
	N° 1- Docente Esperto in percorsi di  formazione sulle metodologie didattiche e sulle competenze disciplinari ( lingua madre) con pregressa esperienza nel settore della formazione del personale nella scuola (PON; Corsi MIUR, ecc…)  
	30 ore



	Gli incontri avranno cadenza settimanale o quindicinale 
e si svolgeranno dal mese di settembre al mese di ottobre 2010
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L’esperto individuato si impegna a :

· Predisporre, in collaborazione con il Facilitatore /Animatore del Piano Integrato, con il Referente per la Valutazione e con i Tutor del percorso formativo, la programmazione dei contenuti dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti delle discipline/competenze da acquisire;

· Inserire in piattaforma tutto quanto richiesto dal sistema informatico;

· Predisporre, in collaborazione con il Referente della Valutazione, il materiale necessario per la rilevazione delle competenze in entrata, in itinere e finali, anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto;

· Predisporre e consegnare al Referente per la Valutazione il materiale per la documentazione didattica del percorso formativo;

· Rispettare il calendario predisposto dal GOP;

· Compilare, con i docenti tutor, il registro dei progetti per la parte relativa all’andamento dell’attività svolta ed agli esiti conseguiti;

· Partecipare alle eventuali riunioni del GOP in cui sia richiesta la sua presenza;

· Partecipare alla manifestazione di fine progetto.

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 
Possono partecipare alla selezione in qualità di Esperto coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Titoli culturali e professionali nel settore 

2. Requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. 

Si precisa che sono necessarie ai fini dell’incarico competenze informatiche per inserire in piattaforma i dati richiesti. Tale competenze dovranno essere dichiarate nel curriculum vitae.

Si precisa ancora che, secondo le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2007/13, relativamente all’azione F1 gli esperti dovranno essere reclutati all’esterno dalla scuola e dell’amministrazione scolastica.

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procederà alla valutazione dei curricula, e all’attribuzione di punteggi secondo i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto e riportati nell’allegato n°1 al presente bando. 

Gli aspiranti dovranno formulare un’ipotesi progettuale vale a dire una breve relazione contenente le indicazione di quanto si intende realizzare nel caso si ottenga l’incarico.

Nel caso in cui il candidato si trovasse in posizione utile all’attribuzione di più incarichi al presente bando, egli dovrà optare per uno solo di essi, sentito il Gruppo Operativo del Piano. L’attribuzione di più incarichi sarà possibile solo in mancanza di altri aspiranti.

Art.3: Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione degli esperti avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico, secondo il modello predisposto dalla scuola (allegato n° 2 ), contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, l’amministrazione presso cui eventualmente presta servizio e la funzione in essa svolta. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

· Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo.

· Tabella di autovalutazione dei titoli su modello predisposto dalla scuola (allegato n°1), compilato e sottoscritto.

· Autocertificazione dei titoli posseduti.

· Fotocopia di un documento di riconoscimento.

· Ipotesi progettuale (breve relazione contenente le linee di massima di quanto si intende realizzare nel caso si ottenga l’incarico).

La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio di Segreteria della scuola a mano o a mezzo posta entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 22- 04-2010. 

Non farà fede il timbro postale.
Art.4: Formulazione graduatorie 

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente bando, provvederà alla formulazione della graduatoria di merito. 

La graduatoria sarà affissa all’albo dell’Istituto . Avverso alla graduatoria gli aspiranti potranno presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro  5 giorni dalla data della sua pubblicazione. La graduatoria definitiva sarà pubblicata successivamente.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

Art. 5:  Stipula del contratto

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera. La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita secondo i parametri dettati dalle relative tabelle ministeriali. La retribuzione sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili.

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti ( qualora viene richiesta) a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, la scuola procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Informativa sulla privacy 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento e al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.
Napoli, 12 aprile 2010

Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                  Giorgio Tieri

Allegato 1

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 

	TITOLI
	SPECIFICARE
	Punteggio
	Punteggio a cura del GOP

	Laurea specifica 

Relativa al modulo individuato
	
	
	

	Altra laurea
	
	
	

	Altri titoli culturali attinenti al modulo: specializzazioni, master ecc..
	
	
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto per la stessa tipologia di attività minimo 10 ore 
	(massimo3)
1

2

3

	
	

	Esperienze pregresse nei PON per altre tipologie di attività minimo 10 ore
	(massimo3)
1

2

3
	
	

	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività minimo 10 ore 
	(massimo3)
1

2

3
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l’attività prescelta (specificare i più significativi)
	(massimo3)
1

2

3
	
	

	Altro (titoli, pubblicazioni, seminari ecc...attinenti al modulo prescelto)
	
	
	

	Esperienze pregresse con la stessa Istituzione Scolastica
	
	
	

	Progettazione 
	Valutazione a cura del GOP
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO


	


Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

del 70° Circolo Didattico

Via Nuovo Rione Santa Rosa

Napoli

Domanda di partecipazione al Bando per la selezione di Esperti esterni

PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________

nato/a________________________________________________ il___________ prov.____________

e  residente in____________________________ CAP ________ tel./Cell._______________________

via _____________________________, indirizzo e-mail_____________________________________

Attività lavorativa_____________________________________________________________

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO 
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Modulo alunni – Tematiche di carattere ambientale/ ecologico/ naturalistico e   scientifico:”Piccoli esploratori crescono”

Modulo alunni – Tematiche di carattere  psico-affettivo/ espressivo/ sociale “Teatr@ando”

Modulo formazione genitori: La comunicazione interpersonale: genitori- figli e scuola – famiglia

“Esperienze a confronto”
Obiettivo B – Azione B1 cod. B1--FSE-2009-1454

        Modulo formazione docenti: “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in 

             particolare sulle discipline ( Lingua madre) - “ A scuola di Italiano”
Obiettivo D – Azione D1 cod. D-1-FSE-2009-1730

 Modulo formazione docenti: “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle Nuove Tecnologie della comunicazione” – “ Progetto e Creo”
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

· di essere cittadino/a___________________________________

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di essere dipendente di altre amministrazioni_____________________________________

·  di essere in possesso di titoli  accademici, culturali , professionali e certificazioni specifiche:_____________________________________________________________
· di essere in possesso delle conoscenze informatiche ;

· di saper utilizzare il sistema di inserimento dati nella piattaforma di “Gestione Progetti Pon”;

· di non avere subito condanne penali;

· di non avere procedimenti penali pendenti; 

· di  dare la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento degli eventuali incarichi;

· di aver preso visione del bando prot. n°………..del……………e di accettarne integralmente il contenuto.

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Alla presente istanza allega: 

· Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo.

· Tabella di autovalutazione dei titoli su modello predisposto dalla scuola (allegato n°1)
· Autocertificazione dei titoli posseduti.

· Fotocopia di un documento di riconoscimento.

· Ipotesi progettuale (breve relazione contenente le linee di massima di quanto si intende realizzare).

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

Data ________________________                                                               Firma    

                                                                                                       __________________________  

Ob. Az.�
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Prog. �
Titolo Progetto�
Destinatari �
Descrizione requisiti esperto�
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“Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione”�
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.N° 1- Docente esperto in informatica, con pregressa esperienza nel settore della formazione del personale nella scuola (PON; Corsi MIUR, ecc…) e in possesso di certificazioni informatiche riconosciute (ECDL, Titoli aggiuntivi). E’ richiesta, inoltre, esperienza nell’utilizzo di strumenti tecnologici per l’insegnamento.�
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Gli incontri avranno cadenza settimanale o quindicinale 


e si svolgeranno dal mese di settembre al mese di ottobre 2010�
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