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Prot.n.  875\B32b10                                                                                            Napoli, 03/05/2010
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
TUTOR INTERNI
PON 2009 - 2010-04-19
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto  il  testo  della  Programmazione  Fondi  strutturali  2007/13  -  Programma  Operativo  Nazionale PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

· Visti  gli allegati IV e VI alla circolare n. AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008 e le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Obiettivo “ Convergenza ” edizione 2009;

· Visto la nota di autorizzazione all’avvio delle attività del M.I.U.R.  Prot. n° AOODGAI – 449 del 18 gennaio 2010, relativo al Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

· CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;
· Visto il Bando  del 12 aprile 2010 N. Prot. N. 587 / B32b10   per il reclutamento di Esperti Esterni   per l’attuazione del PON di cui sopra;
· Visto il Verbale N° 4  del GOP   
PUBBLICA le seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE
	
	PERCORSO:        “ Giocando      imparo”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Tammaro Rosaria
	
	
	2
	
	4
	3
	1,50
	8
	
	
	
	18,50

	2
	Belsole Annunziata
	
	
	
	
	4
	3
	1,50
	8
	
	
	
	16,50

	3
	Esposito Teresa
	
	
	
	
	4
	3
	1,50
	6
	
	1
	
	15,50

	4
	Albano Francesca
	
	
	2
	
	2
	3
	1,50
	3
	
	
	
	11,50

	5
	Esposito Franca
	
	
	
	
	
	1
	1,50
	9
	
	
	
	11,50

	6
	Maddaluno Vincenzo
	3
	
	
	3
	
	1
	1,50
	2
	
	
	
	10,50

	7
	Guarino Rosamaria
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	6
	
	
	
	10,50

	8
	Autiero Adriana
	
	
	
	
	
	3
	0,50
	7
	
	
	
	10,50

	9
	Ricciardi Mariarosaria
	
	
	
	
	
	3
	0,50
	7
	
	
	
	10,50

	10
	Marano Concetta
	
	
	
	
	
	
	1,50
	6
	
	1
	
	8,50

	11
	Nurcato Michela
	3
	
	
	
	
	
	1,50
	3
	
	
	
	7,50

	12
	Abete Immacolata
	
	
	
	
	
	2
	1,50
	3
	
	
	
	6,50

	13
	Celentano Mariateresa
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1


     PON  F-1-FSE-2009-2352                                                                                                       All.n° 1  verbale n°4 del 30/04/2010

     PON  F-1-FSE-2009-2352                                                                                                       All.n° 2  verbale n°4 del 30/04/2010

	
	PERCORSO:        “ Piccoli esploratori crescono”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Tammaro Rosaria
	
	2
	
	
	6
	2
	1,50
	7
	3
	
	
	21,50

	2
	Belsole Annunziata
	
	
	
	
	6
	2
	1,50
	7
	3
	
	
	19,50

	3
	Borrelli Concetta
	
	
	
	
	4
	3
	1,50
	
	3
	
	
	11,50

	4
	Marano Concetta
	
	
	
	
	
	
	1,50
	9
	
	1
	
	11,50

	5
	Ricciardi Mariarosaria
	
	
	
	
	4
	3
	
	3
	
	
	
	10

	6
	Maddaluno Vincenzo
	
	1
	
	
	2
	1
	1
	4
	
	
	
	9

	7
	Autiero Adriana
	
	
	
	
	2
	3
	
	3
	
	
	
	8

	8
	Abete Immacolata
	
	
	
	
	4
	
	1,50
	1
	
	
	
	6,50

	9
	Scielzo Maria
	
	
	
	
	2
	3
	1,50
	
	
	
	
	6,50

	10
	Celentano Mariateresa
	
	
	
	
	
	1
	0,50
	5
	
	
	
	6,50

	11
	Aprea Maria Pia
	
	
	
	
	2
	1
	1,50
	
	
	
	
	4,50

	12
	Esposito Franca
	
	
	
	
	2
	
	1,50
	
	
	
	
	3,50


     PON  F-1-FSE-2009-2352                                                                                                       All.n° 3  verbale n°4 del 30/04/2010

	
	PERCORSO:        “ Teatr @ndo”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Tammaro Rosaria
	
	
	2
	
	4
	3
	1,50
	6
	1
	
	
	17,50

	2
	Belsole Annunziata
	
	
	
	
	4
	3
	1,50
	6
	1
	
	
	15,50

	3
	Ricciardi Mariarosaria
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	7
	
	
	
	11,50

	4
	Autiero Adriana
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	7
	
	
	
	11,50

	5
	Esposito Teresa
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	6
	
	1
	
	11,50

	6
	Guarino Rosamaria
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	6
	
	
	
	10,50

	7
	Albano Francesca
	
	
	2
	
	
	3
	1,50
	3
	
	
	
	9,50

	8
	Marano Concetta
	
	
	
	
	
	
	1,50
	6
	
	1
	
	8,50

	9
	Esposito Franca
	
	
	
	
	
	1
	1,50
	6
	
	
	
	8,50

	10
	Pintus Rita
	
	
	
	
	
	1
	1,50
	4
	
	1
	
	7,50

	11
	Abete Immacolata
	
	
	
	
	
	2
	1,50
	3
	
	
	
	6,50

	12
	Gargiulo Giuseppe
	
	1
	
	
	
	3
	1
	
	
	1
	
	6

	13
	Maddaluno Vincenzo
	
	1
	
	
	2
	1
	1,50
	
	
	
	
	5,50

	14
	Scielzo Maria
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	
	
	
	
	4,50

	15
	Borrelli Concetta
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	
	
	
	
	4,50

	16
	Aprea Maria Pia
	
	
	
	
	
	2
	1,50
	
	
	
	
	3,50

	17
	Celentano Mariateresa
	
	
	
	
	
	1
	1,50
	
	
	
	
	2,50


  PON  F-1-FSE-2009-2352                                                                                                       All.n° 4  verbale n°4 del 30/04/2010

	
	PERCORSO:        “ Esperienze a confronto”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Dascillo Maria
	
	1
	2
	
	6
	1
	1,50
	9
	
	1
	
	21,50

	2
	Scielzo Maria
	
	
	
	
	4
	3
	1
	
	
	
	
	8


     PON  B-1-FSE-2009-1454                                                                                                    All.n° 5  verbale n°4 del 30/04/2010

	
	PERCORSO:        “ A scuola di Italiano”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Borrelli Concetta
	
	
	
	
	
	3
	1,50
	6
	
	
	
	10,50

	2
	Dascillo Maria
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	
	4

	3
	Esposito Franca
	
	
	
	
	
	
	1,50
	2
	
	
	
	3,50

	4
	Scielzo Maria
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3


     PON  D-1-FSE-2009-1730                                                                                                 All.n° 6 verbale n°4 del 30/04/2010

	OBIETTIVO D 1
	PERCORSO:        “ Progetto e creo”

	NOMINATIVO
	Laurea specifica

(3 punti)
	altra laurea ( 1 punto)
	titoli attinenti al modulo ((per ogni corso 2 punti - max 3)
	esperienze pregresse nei PON come esperto per la stessa tipologia

 ( 3 punti -max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di tutor per la stessa tipologia

 ( 2 punti - max 3)
	Esperienze pregresse PON in qualità di esperto/tutor per altre tipologie minimo 10 ore

 ( 1 punto - max 3)
	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività (0,50 punti – max 3)
	Partecipazione a corsi di formazione attinenti l'attività prescelta ( 3 p. fino a 30 H-- 2 p. fino a 20 H-- 1 p. fino a 10 ore)
	Ttitoli,pubblicazioni seminari ecc attinenti al modulo

 (1 punto-max 3)
	Competenze informatiche certificate     ( 1 punto)

	Altro
	TOTALE

  

	1
	Ferraro Anna Pietra
	
	1
	
	9
	6
	3
	1,50
	9
	3
	1
	
	33,50

	2
	Scielzo Maria
	
	
	
	
	2
	3
	1,50
	9
	
	
	
	15,50


     All.n° 7  verbale n°4 del 30/04/2010

	Tutor Mensa

	NOMINATIVO

	1
	Ricciardi Mariarosaria

	2
	Autiero Adriana

	3
	Esposito Franca

	4
	Celentano Mariateresa

	5
	Abete Immacolata

	6
	Guarino Rosamaria

	7
	Pintus Rita

	8
	Nurcato Michela

	9
	Marano Concetta

	10
	Albano Francesca

	11
	Borrelli Concetta

	12
	Gargiulo Giuseppe


Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                                                                                                                                 Prof.Giorgio Tieri










































































































































































































(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, C-1-FSE-2010-1723, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
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