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prot. n. 3385/B32 
ERCOLANO, 02/ 12/ 2009   

 

All Albo della Scuola 

 

Alle scuole di ogni ordine e grado 
della Provincia di Napoli   

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 

 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI O ESTERNI 
ALL AMMI NI STRAZI ONE SCOLASTI CA 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il verbale n. 8, delibera N. 1, del Collegio dei Docent i del 19/05/2009 con cui è stato approvato il 
Piano Integrato di Istituto per l'annualità 2008/2009; 

Vista  la com unicazione di autorizzazione del suddet to Piano, Prot . n. AOODGAI / 5366 del 21/10/2009, 
del Ministero della Pubblica I st ruzione 

 

Dipart im ento per l'I st ruzione Direzione Generale per gli 
Affari I nternazionali 

 

Uff. I V, definito dai seguent i codici: B- 1 - FSE-2009-464, B- 4 - FSE-
2009 -343, C- 1 -FSE-2009-1854, D- 1 -FSE-2009 -569, F- 1 - FSE-2009-382; 

Viste  le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009; 
Visto  il verbale n. 1 del Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto del 23/ 11/2009 inerente le 

procedure di avvio delle attività in parola; 
Visto  il verbale n. 6, delibera n.1, del Collegio dei Docent i del 25/11/2009 in cui sono state proposte le 

griglie di valutazione da utilizzare per la selezione dei Curricula Vitae degli aspiranti agli incarichi; 
Vista  la delibera n. 2 del Consiglio di I st ituto del 25/11/2009 che approva le suddet te gr iglie di 

valutazione; 
Visto  il verbale n. 2 del Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto del 01/12/2009, nel quale si 

prende at to dell approvazione, da parte del Consiglio d I st ituto, delle suddet te gr iglie di 
valutazione; 

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto  il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 
Visto  Regolam ento (CE) N. 1159/ 2000 del 30 m aggio 2000 relat ivo alle azioni informat ive e 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;    

INDICE 

 

I l presente BANDO per la selezione di ESPERTI per l at tuazione del PON 
specificato in oggetto, annualità 2009/10. 
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Art.1:  Figure richieste e percorsi formativi

  
Sono richieste figure di Espert i, interni ed esterni all amminist razione scolast ica, per 

l at tuazione dei moduli  format ivi previst i dal PON specificato in ogget to, la cui art icolazione in 
obiettivi, azioni e moduli formativi si riporta  nel prospetto che segue.  

I Proget t i da realizzare sono compresi negli Obiet t iv i B-C-D-F. Per ogni 
Obiettivo/Azione il reclutamento riguarderà i seguenti esperti:  

 

OBIETTIVO 

 

AZIONE 
TITOLO 
MODULO 

 

PROFILO RICHIESTO 

B 

 

Migliorare le 
competenze del personale 
della scuola e dei docenti 

B1 - interventi innovativi 
per la promozione delle 
competenze chiave, in 
particolare sulle discipline 
scientifiche

 

Un mondo 
fenomenale

 

(percorso di n. 30 ore 
per docenti) 

Esperto di Scienze con accertate 
esperienze in didattica 
laboratoriale delle scienze 

B4 - interventi di 
formazione sulle 
metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle 
strategie per il recupero del 
disagio 

Comunicare 
emozionando 
(percorso di n. 30 ore 
per docenti) 

Esperto di Tecniche e 
metodologie atte alla 
prevenzione, la cura e il 
superamento del disagio 
socio-psicologico dei bambini 
con consolidata esperienza nel 
settore (min. 10 anni) 

C 

 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza 
dei giovani 

C1 - interventi innovativi 
per lo sviluppo delle 
competenze chiave, in 
particolare sulla lingua 
madre

 

Pensieri e parole 
(percorso di n. 30 ore 
per alunni) 

Esperto di Lingua madre con 
accertate esperienze in didattica 
laborator iale dell italiano 

D 

 

Accrescere la 
diffusione, l accesso e l uso 
della società 
dell informazione nella 
scuola

 

D1 - interventi formativi 
rivolti ai docenti e al 
personale della scuola, 
sulle nuove tecnologie della 
comunicazione

 

Digit@ndo 
(percorso di n. 30 ore 
per il personale della 
scuola) 

Esperto di Informatica con 
consolidata esperienza 
nell ut ilizzo di pacchet t i OFFI CE, 
a livello avanzato, e nella 
comunicazione interpersonale 

    

F 

 

Promuovere il 
successo scolastico, le pari 
opportunità e l inclusione 
sociale 

F1 - interventi per 
promuovere il successo 
scolastico per le scuole del 
primo ciclo 

L orto in tavola 
(percorso di n. 30 ore 
per alunni) 

Esperto di Scienze e 
Tecnologie alimentari, con 
particolare esperienza e 
competenza in Igiene 
alimentare, Nutrizione e 
Benessere 

Diamoci la mano 
(percorso di n. 30 ore 
per alunni) 

Esperto di Musicoterapia, 
Tecniche sonoro- espressive e 
Attività manipolative, in 
particolare dell uso del sistem a 
di linguaggio suono-voce-
musica-movimento e sulla 
elaborazione e costruzione di 
strumenti musicali 

Benessere in 
movimento 
(percorso di n. 30 ore 
per alunni) 

Esperto di Tecniche 
psicocorporee, con consolidata 
esperienza nel settore (min. 10 
anni) 

Agorà: percorsi 
d incontro e di 
scoperta sul 
territorio 
(percorso di n. 30 ore 
per i genitori) 

Esperto di Architettura e 
Stor ia dell ar te , con 
consolidata esperienza nel 
settore della Guida turistica 
(min. 10 anni) 

Turisti per 1 giorno 
(percorso di n. 30 ore 
per i genitori) 
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I corsi si svolgeranno in ore pomeridiane nella sede dell I st ituto, ed avranno term ine entro 
il 3 1 agosto 2 0 1 0 per tut te le azioni r ivolte agli student i (Obiet t ivo C e F) ed ent ro il 31 
dicembre 2010 per tutte le azioni rivolte ai docenti (Obiettivo B e D). 

La scansione temporale delle at t iv ità sarà formalizzata in un calendario predisposto dal 
Gruppo Operativo di Progetto. 

L at t iv ità e i compit i degli espert i sono definit i dalle Disposizioni ed I st ruzioni per 
l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009 , che gli aspiranti sono tenuti a prendere in 
visione, reperibili su http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php

 

. 
Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno:  

- possedere com petenze inform at iche per operare autonom am ente sul sito w eb 
dei Fondi st rut turali 2 0 0 7 / 2 0 1 3 ( Si precisa, infat t i, che il corret to svolgimento delle 
at t iv ità prevede la compilazione on- line della piat taforma per la parte di propria 
competenza; ed, inolt re, l inser imento di appunt i delle lezioni e dei test i e delle 
valutazioni delle prove svolte in it inere ed alla fine del percorso. Ne discende che tut t i 
gli espert i, a qualunque t itolo coinvolt i, dovranno assumere formale impegno a inserire 
in tempo reale tutti i dati di loro competenza) ;  

- collaborare con il Tutor d aula del modulo format ivo per tut te le at t iv ità previste 
(organizzative, logistiche e didattiche); 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOPIDI); 
- espletare le at t iv ità di predisposizione, somminist razione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
- predisporre la relazione finale sull intervento svolto e la scheda analit ica delle 

competenze  acquisite, per ciascun allievo; 
- coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

r ilevazione delle competenze anche ai fini della cert ificazione finale interna ed esterna, 
ove prevista; 

- coadiuvare l azione dell animatore/ facilitatore del Piano per quanto concerne la 
documentazione di propria competenza; 

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza; 
- curare l archiviazione di tut to il materiale cartaceo. 
L Esperto è tenuto allo svolgimento di tut t i gli adempiment i relat iv i alle at t iv ità segnalate e 

di quelle ad esse collegate o r iconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle Disposizioni 
ed I st ruzioni per l'at tuazione dei Programmi Operat ivi Edizione 2008 e successive.  

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

 

Possono partecipare alla selezione in qualità di Espert i coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti: 

1. Possesso di t itoli culturali necessar i all espletam ento dell incarico; 
2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 
3. Pregresse esperienze professionali. 
Per la selezione degli aspirant i all incarico di espert i si procederà alla valutazione dei 

Curr iculum Vitae e all at t r ibuzione di punteggi relat iv i agli elem ent i di valutazione possedut i dai 
candidati, secondo i criteri conformi a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio 
d I st ituto, e comunque alle norme europee. 
    La comparazione dei Curr iculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato 
di I st ituto secondo la griglia di valutazione prodot ta ut ilizzando i cr iter i suggerit i dal Collegio 
dei Docenti e deliberat i dal Consiglio d I st ituto.  

Art.3: Domanda di partecipazione

 

    La partecipazione alla selezione degli espert i avviene m ediante presentazione di domanda 

 

usando l Allegato A, parte integrante del presente Bando 

 

al Dir igente Scolast ico 
contenente l esat ta indicazione delle generalità dell aspirante, l amminist razione presso cui 
eventualmente presta servizio, la funzione in essa svolta, e il modulo richiesto. 

http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php
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    Alla dom anda di partecipazione deve essere allegato Curr iculum Vitae redat to secondo il 
modello Europeo scaricabile all indir izzo:  http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm. 
Gli interessat i dovranno far pervenire il plico 

 
indirizzato al Dir igente Scolast ico del I I I Circolo 

Didat t ico di Ercolano e recante l indicazione CONTI ENE I STANZA SELEZI ONE ESPERTO PON 
ANNUALI TA 2009/ 10

 
(pena l esclusione dalla partecipazione) 

 
all Ufficio di Segreteria della 

Scuola con sede in Via Viola, 20 (mediante consegna a mano o a mezzo posta) entro e non 
oltre le ore 12,00  del giorno 11/12/2009 (non fa fede la data del timbro postale).  

Art.4: Formulazione graduatoria

 

    I l Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto, tenuto conto dei requisit i citat i nell art . 2 
del presente bando provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di 
quest ult im a si  provvederà all individuazione delle figure da nom inare nei vari moduli. I 
r isultat i della selezione saranno pubblicat i all Albo della scuola. Gli incarichi saranno at t r ibuit i 
anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

Art.5: Rinunzia e surroga

 

    In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria 
di merito di cui all art . 4.  

Art.6: Incarichi

 

    L at t r ibuzione degli incarichi avverrà t ram ite cont rat to di prestazione di lavoro occasionale 
(o affidamento di incarico se t rat tasi di personale interno) diret tamente con l esperto 
prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 
    Gli aspirant i dipendent i dell Am m inistrazione o di a lt ra Pubblica Am m inist razione 
dovranno essere dalla stessa autorizzat i e la st ipula del contrat to sarà subordinata 
al rilascio di detta autorizzazione.  

Art.7: Pubblicizzazione

 

    Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

 

Affissione all albo della scuola; 

 

Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli; 

 

Tramite affissione di manifesti murali.   

I NFORMATI VA  PRI VACY 
Con la presente clausola il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di Ercolano (Na) dichiara che il trattamento dei dati 

personali e/ o sensibili  fornit i sarà effet tuato in conform ità all ar t .11 comm a 1 let tere da a) ad e) del DLgs 196/ 03. 

I nolt re, ai sensi dell ar t .13 del DLgs 196/ 03 comma 1 let tere da a) ad f) , il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di 
Ercolano ( Na) dichiara che il t rat tam ento sarà effet tuato con lo scopo di adempiere su esplicite r ichieste nonché per 

fini istituzionali propri della Pubblica Am minist razione; che il t rat tamento pot rà effet tuarsi con o senza l ausilio di mezzi 

elet t ronici o comunque autom at izzat i, nel r ispet to delle regole di r iservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/ o da 

regolament i interni, compat ibili con le finalità per cui i dat i sono stat i raccolt i; che il confer imento dei dat i ha natura in 

parte facoltat iva e in parte obbligator ia  e l eventuale, parziale o totale r if iuto di r ispondere com porterà o pot rà 

comportare per questo ist ituto l impossibilità di adempiere alle r ichieste; che i dat i raccolt i non saranno comunicat i a 

terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare 

i propri dir it t i in conform ità a quanto prescr it to negli ar t t . da 7 a 10 del DLgs 196/ 03; che il Titolare del t rat tamento 

dei dat i è il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di Ercolano ( Na) con sede in Via Viola, 20 

 

80056 

 

Ercolano 

(NA). 

  

IL D.S.G.A.                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Vincenzo Bonasso                                                Prof.ssa Alessandra Buccino    

http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm
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Allegato A

       
Alla Prof.ssa Alessandra Buccino 

Dir igente Scolast ico del 3 ° C. D. A. De Curt is di Ercolano ( Na)  

I l/ La sot toscrit to/ a _______________________________, nato/ a a __________________ 

(_____) il _________________, e residente in via ______________________________, 

n.____, Comune di _____________________ (______) , c.a.p. _________________, telefono 

_____________ ed eventuale telefono cellulare _____________________ in possesso dei 

t itoli present i nel curr icolo allegato avendo let to il Bando emesso da codesto I st ituto, dichiara 

di essere in possesso di comprovata esperienza per assegnazione di incarico di Esperto nello 

svolgimento delle at t iv ità PON organizzate da codesto I st ituto Scolast ico per le azioni B1-B4-

C1-D1-F1. Chiede di concorrere all assegnazione di incarico per uno dei seguent i moduli: 

X

 

MODULO PER DOCENTI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

B1 

 

Un mondo fenom enale

    

B4 

 

Comunicare emozionando   

 

C1 

 

Pensieri e parole   

 

D1 

 

Digit@ndo   

 

MODULO PER ALUNNI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

F1 

 

L orto in tavola   

 

F1 

 

Diamoci la mano   

 

F1 

 

Benessere in movimento   

 

MODULO PER GENITORI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

F1 

 

Agorà: percorsi d incont ro e di scoperta sul terr itor io   

 

F1 

 

Turisti per 1 giorno   

Dichiara inolt re di impegnarsi 

 

in caso di incarico conferito - a documentare puntualmente 
tut ta l'at t iv ità svolta at t raverso il sistema informat ivo "Gest ione Proget t i PON" per l incarico 
avuto. 

Allega alla presente dettagliato curriculum vitae.  

I l r ichiedente è a conoscenza che l I st ituto a fronte dell at t iv ità svolta si impegna corr ispondere il compenso orar io 
lordo previsto dal piano finanziar io approvato e si precisa che il cont rat to non dà luogo a t rat tam ento previdenziale ed 
assistenziale, né a t rat tamento di fine rapporto. I l r ichiedente è a conoscenza che il compenso pot rà essere pagato in 
presenza effet t iva di accredito da parte dell Am minist razione cent rale dello Stato. I l r ichiedente esperto dovrà 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

lì, __________________     In fede __________________________  

I l/ La sot toscr it to/ a _______________________________ autor izza l I st ituto al t rat tamento dei dat i personali ai sensi 
del D.L. 675/96 solo per i f ini ist ituzionali e necessari per l espletam ento della procedura di cui alla presente domanda. 

In fede _____________________ 


