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prot. n. 3386/B32 
ERCOLANO, 02/ 12/ 2009   

 

All Albo della Scuola 

 

Alle scuole di ogni ordine e grado 
della Provincia di Napoli   

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 

 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTO AZIONI DI 
SENSI BI LI ZZAZI ONE E PUBBLI CI TA

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il verbale n. 8, delibera N. 1, del Collegio dei Docent i del 19/05/2009 con cui è stato approvato il 
Piano Integrato di Istituto per l'annualità 2008/2009; 

Vista  la com unicazione di autorizzazione del suddet to Piano, Prot . n. AOODGAI / 5366 del 21/10/2009, 
del Ministero della Pubblica I st ruzione 

 

Dipartimento per l'I st ruzione Direzione Generale per gli 
Affari I nternazionali 

 

Uff. I V, definito dai seguent i codici: B- 1 - FSE-2009-464, B- 4 - FSE-
2009 -343, C- 1 -FSE-2009-1854, D- 1 -FSE-2009 -569, F- 1 - FSE-2009-382; 

Viste  le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009; 
Visto  il verbale n. 1 del Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto del 23/ 11/2009 inerente le 

procedure di avvio delle attività in parola; 
Visto  il verbale n. 6, delibera n.1, del Collegio dei Docent i del 25/11/ 2009 in cui sono state proposte le 

griglie di valutazione da utilizzare per la selezione dei Curricula Vitae degli aspiranti agli incarichi; 
Vista  la delibera n. 2 del Consiglio di I st ituto del 25/11/2009 che approva le suddet te gr iglie di 

valutazione; 
Visto  il verbale n. 2 del Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto del 01/12/2009, nel quale si 

prende at to dell approvazione, da parte del Consiglio d I st ituto, delle suddet te gr iglie di 
valutazione; 

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto  il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 
Visto  Regolam ento (CE) N. 1159/ 2000 del 30 m aggio 2000 relat ivo alle azioni informat ive e 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;    
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Art.1: Figura richiesta e compensi

 
E richiesto un Esperto, anche esterno all ist ituzione scolast ica, per l at tuazione delle Azioni 

di Sensibilizzazione e Pubblicità previste nell area di accompagnamento obbligator ia del 
PON specificato in oggetto, annualità 2009/2010.  

L Esperto r iceverà un compenso orario di Euro 4 1 ,3 2 ( quarantuno/ 3 2 ) lordi 
comprensivi delle r itenute conto dipendente e dell I rap (8,50% ) conto Stato per n. 3 0 ore 
complessive di opera intellet tuale volta a proget tare,  ideare e organizzare le at t iv ità di 
Com unicazione, I nform azione, Pubblicità e Trasparenza r ifer ite al Piano I ntegrato di 
Istituto. In particolare dovrà: 

1. Curare l informazione e la pubblicità delle at t iv ità programmate; 
2. Sensibilizzare i fruitori alla partecipazione 
3. Pubblicizzare i finanziamenti europei; 
4. Rendere gli interventi trasparenti; 
5. Progettare i vari mezzi com unicat ivi (Manifest i, Locandine, Cartelloni, Targhe 

permanenti, Brochure ecc.) 
6. Raccordarsi con fornitori esterni di servizi pubblicitari per la stampa; 
7. Curare le azioni di disseminazione 
8. Curare l inserim ento degli intervent i pubblicitar i, di informazione e comunicazione nelle 

are appositamente predisposte sulla piattaforma on line del MIUR. 
L Esperto è tenuto comunque allo svolgimento di tut t i gli adempiment i relat iv i alle at t iv ità 

segnalate e di quelle ad esse collegate o r iconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle 
Disposizioni ed I st ruzioni per l at tuazione delle iniziat ive cofinanziate dai Fondi St rut turali 

Europei 2007/ 2013.  

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

 

Possono partecipare alla selezione in qualità di Espert i coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti: 

1. Possesso di t itoli culturali necessar i all espletam ento dell incarico; 
2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 
3. Pregresse esperienze professionali. 
Per la selezione degli aspirant i all incarico di espert i si procederà alla valutazione dei 

Curr iculum Vitae e all at t r ibuzione di punteggi relat iv i agli elem ent i di valutazione possedut i dai 
candidati, secondo i criteri conformi a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio 
d I st ituto, e comunque alle norme europee. 
    La comparazione dei Curr iculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato 
di I st ituto secondo la griglia di valutazione prodot ta ut ilizzando i cr iter i suggerit i dal Collegio 
dei Docent i e deliberat i dal Consiglio d I st ituto.  

Art.3: Domanda di partecipazione

 

    La partecipazione alla selezione degli espert i avviene m ediante presentazione di domanda al 
Dir igente Scolast ico contenente l esat ta indicazione delle generalità dell aspirante, 
l amm inist razione presso cui eventualmente presta servizio, la funzione in essa svolta, e il 
modulo richiesto. 
    Alla dom anda di partecipazione deve essere allegato Curr iculum Vitae redat to secondo il 
modello Europeo scaricabile all indir izzo:  http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm. 
Gli interessat i dovranno far pervenire il plico 

 

indirizzato al Dir igente Scolast ico del I I I Circolo 
Didat t ico di Ercolano e recante l indicazione CONTIENE I STANZA SELEZIONE ESPERTO 
PUBBLI CI TA E SENSIBI LI ZZAZI ONE PON ANNUALI TA 2009/ 10 (pena l esclusione dalla 
partecipazione) 

 

all Ufficio di Segreteria della Scuola con sede in Via Viola, 20 (mediante 
consegna a mano o a mezzo posta) entro e non olt re le ore 1 2 ,0 0  del giorno 
11/12/2009 ( non fa fede la data del timbro postale).  

http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm
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Art.4: Formulazione graduatoria

 
    I l Gruppo Operat ivo del Piano I ntegrato di I st ituto, tenuto conto dei requisit i citat i nell art . 2 
del presente bando provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di 
quest ult im a si  provvederà all individuazione delle figure da nom inare nei vari moduli. I 
r isultat i della selezione saranno pubblicat i all Albo della scuola. Gli incarichi saranno at t r ibuit i 
anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

Art.5: Rinunzia e surroga

 

    In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria 
di merito di cui all art. 4.  

Art.6: Incarichi

 

    L at t r ibuzione degli incarichi avverrà t ram ite cont rat to di prestazione di lavoro occasionale 
(o affidamento di incarico se t rat tasi di personale interno) diret tamente con l esperto 
prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 
    Gli aspirant i dipendent i dell Am m inistrazione o di a lt ra Pubblica Am m inist razione 
dovranno essere dalla stessa autorizzat i e la st ipula del contrat to sarà subordinata 
al rilascio di detta autorizzazione.  

Art.7: Pubblicizzazione

 

    Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

 

Affissione all albo della scuola; 

 

Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli; 

 

Tramite affissione di manifesti murali.   

I NFORMATI VA  PRI VACY 
Con la presente clausola il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di Ercolano (Na) dichiara che il trattamento dei dati 

personali e/ o sensibili  fornit i sarà effet tuato in conform ità all ar t .11 comm a 1 let tere da a) ad e) del DLgs 196/ 03. 

Inoltre, ai sensi dell ar t .13 del DLgs 196/ 03 comma 1 let tere da a) ad f) , il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di 
Ercolano ( Na) dichiara che il t rat tam ento sarà effet tuato con lo scopo di adempiere su esplicite r ichieste nonché per 

fini istituzionali propri della Pubblica Am minist razione; che il t rat tamento pot rà effet tuarsi con o senza l ausilio di mezzi 

elet t ronici o comunque autom at izzat i, nel r ispet to delle regole di r iservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/ o da 

regolament i interni, compat ibili con le finalità per cui i dat i sono stat i raccolt i; che il confer imento dei dat i ha natura in 

parte facoltat iva e in parte obbligator ia  e l eventuale, parziale o totale r if iuto di r ispondere com porterà o pot rà 

comportare per questo ist ituto l impossibilità di adempiere alle r ichieste; che i dat i raccolt i non saranno comunicat i a 

terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare 

i propri dir it t i in conform ità a quanto prescr it to negli ar t t . da 7 a 10 del DLgs 196/ 03; che il Titolare del t rat tamento 

dei dat i è il I I I Circolo Didat t ico A. De Curt is di Ercolano ( Na) con sede in Via Viola, 20 

 

80056 

 

Ercolano 

(NA). 

  

IL D.S.G.A.                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Vincenzo Bonasso                                                Prof.ssa Alessandra Buccino          
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Allegato A

       
Alla Prof.ssa Alessandra Buccino 

Dir igente Scolast ico del 3 ° C. D. A. De Curt is di Ercolano ( Na)  

I l/ La sot toscrit to/ a _______________________________, nato/ a a __________________ 

(_____) il _________________, e residente in via ______________________________, 

n.____, Comune di _____________________ (______) , c.a.p. _________________, telefono 

_____________ ed eventuale telefono cellulare _____________________ in possesso dei 

t itoli present i nel curr icolo allegato avendo let to il Bando emesso da codesto I st ituto, dichiara 

di essere in possesso di comprovata esperienza per assegnazione di incarico di Esperto nello 

svolgimento delle at t iv ità PON organizzate da codesto I st ituto Scolast ico per le azioni B1-B4-

C1-D1-F1. Chiede di concorrere all assegnazione di incarico per uno dei seguent i moduli: 

X

 

MODULO PER DOCENTI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

B1 

 

Un mondo fenom enale

    

B4 

 

Comunicare emozionando   

 

C1 

 

Pensieri e parole   

 

D1 

 

Digit@ndo   

 

MODULO PER ALUNNI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

F1 

 

L orto in tavola   

 

F1 

 

Diamoci la mano   

 

F1 

 

Benessere in movimento   

 

MODULO PER GENITORI Firma sul modulo  
per cui si concorre

  

F1 

 

Agorà: percorsi d incont ro e di scoperta sul terr itor io   

 

F1 

 

Turisti per 1 giorno   

Dichiara inolt re di impegnarsi 

 

in caso di incarico conferito - a documentare puntualmente 
tut ta l'at t iv ità svolta at t raverso il sistema informat ivo "Gest ione Proget t i PON" per l incarico 
avuto. 

Allega alla presente dettagliato curriculum vitae.  

I l r ichiedente è a conoscenza che l I st ituto a fronte dell at t iv ità svolta si impegna corr ispondere il compenso orar io 
lordo previsto dal piano finanziar io approvato e si precisa che il cont rat to non dà luogo a t rat tam ento previdenziale ed 
assistenziale, né a t rat tamento di fine rapporto. I l r ichiedente è a conoscenza che il compenso pot rà essere pagato in 
presenza effet t iva di accredito da parte dell Am minist razione cent rale dello Stato. I l r ichiedente esperto dovrà 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

lì, __________________     In fede __________________________  

I l/ La sot toscr it to/ a _______________________________ autor izza l I st ituto al t rat tamento dei dat i personali ai sensi 
del D.L. 675/96 solo per i f ini ist ituzionali e necessari per l espletam ento della procedura di cui alla presente domanda. 

In fede _____________________ 


