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         SCUOLA STATALE SECONDARIA DI PRIMO GRADO

“GIOVANNI FALCONE”

Via Bertoni n° 15 – Poggiomarino (Na) –Tel.-Fax 0818652694

          -C.F.82019200631

                                                                            Email:NAMM55000B@istruzione.it

                                                                                        sito web: ssfalcone.it

 Prot.   935/ E 11 PON                                                                                                Poggiomarino 24.4.2010
OGGETTO: Progetto PON A-1-FESR-2008-1267  “Ambienti per l’apprendimento” per laboratori e strumenti per  l’apprendimento  delle competenze di base. Bando di selezione  esperto collaudatore per un laboratorio di informatica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VistA la nota ministeriale prot.  n°A000DGAI 8124 del 15.07.2008 –Prot.913 del 02.02.2010 codice nazionale A-1 FESR – 2008- 1267 Obiettivo A- 1 a valere sul Piano Integrato per l’Anno Scolastico 2009-2010,   con cui questa scuola viene autorizzata dal MIUR, Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV, ad attuare il progetto PON – FESR “Ambienti  per l’apprendimento”.

VistO  il Piano Integrato dichiarato ammissibile al finanziamento per l’anno 2008.2009  la circolare del MIUR - Direzione generale per gli Affari internazionali – Ufficio IV – prot.A00DGAI/8124 del 15 luglio 2008;
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europee 2007-2013 e le norme per la realizzazione degli interventi;

Visto il programma operativo nazionale “Ambienti per l’apprendimento” – Fondo Europeo

Sviluppo Regionale – 2007- IT 161 PO 004 ;

Vista l’assunzione al programma annuale per l’esercizio finanziario 2010, delibera di variazione  del Consiglio di Istituto n. 28 del  26.02.2010; 

VISTO il decreto del DS di  assunzione al Programma del 5.3.2010 n.513;                                          

Visti gli articoli 32, 33 e 34 del decreto 1/2/2001, n°44;

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n°163 e successive modificazioni (Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in att. delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE);

Visto il Regolamento (CE) n°1083/2006 recante disposizioni generali sui fondi strutturali;
Visto il Regolamento (CE) n°1080/2006 relativo al FESR;

Viste le “Disposizioni e le Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007-2013” – Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto collaudatore di apparecchiature  multimediali

VISTA la disponibilità finanziaria risultante dalla somma complessivamente autorizzata per la realizzazione del Progetto PON B-1-FESR-2007-570  “Ambienti per l’apprendimento”.
INDICE
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di n° 1 esperto per il collaudo dei laboratori multimediali, da realizzare presso le scuole di questo istituto, come previsto dal PON - FESR “ Ambienti per l’apprendimento”, annualità 2008, approvato dal Ministero della Pubblica Istruzione.

Per la scelta della figura suddetta si richiede il possesso di:

· Titoli culturali e professionali attinenti;

· Comprovate esperienze specifiche nel settore informatico 

La domanda di partecipazione alla selezione, con allegato curriculum formativo in formato europeo - professionale redatto in carta semplice, dovrà essere inviata in busta chiusa e dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico di questa istituzione scolastica con la dicitura “Laboratorio informatico PON Ambienti per l’apprendimento - Obiettivo A - Azione 1- Domanda esperto collaudatore”  e dovrà pervenire entro il giorno 30/05/2010. (Si intende che entro e non oltre tale data il preventivo dovrà essere acquisito agli atti della scuola con relativo numero di protocollo a pena di nullità dell’offerta. Pertanto non farà fede il timbro postale)
 ALLEGATI: 1-2-3.
Le domande eventualmente pervenute dopo il predetto termine non saranno prese in considerazione.

L’istituzione scolastica non risponde di eventuali disguidi o ritardi in ordine all’arrivo delle domande.

I candidati dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza. I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo n.  196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti, ad insindacabile giudizio del gruppo operativo di piano, presieduto dal Dirigente Scolastico. 

I risultati della selezione saranno a disposizione dei concorrenti dopo il  05.06.2010, presso gli uffici di segreteria. 
La prestazione d’opera sarà retribuita con un compenso forfettario lordo pari a €300 a progetto sul quale saranno operate le trattenute di legge e gli importi saranno erogati quando la scuola avrà la disponibilità totale dei fondi PON
I dati forniti all’istituzione scolastica per gli adempimenti del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni

Il presente bando:  -      è affisso all’Albo della scuola;

· è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica www.ssfalcone.it;

· è inviato via e-mail alle scuole della provincia di Napoli .

   IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO
          ( Dott.ssa Anna Di Martino)
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ALLEGATO 1

COMPILARE UN MODULO 
…..l….. sottoscritt……………………………………………………………………………………..

Nat… il ……………a………………………………..prov…………………………………………...

e residente a ………………………….via…………………………….n°……………………………

CAP…………….città…………………………………………………………………………………

Tel…………………………………Cell………………………mail………………………………….

CHIEDE

Di partecipare alla selezione:
Progetto PON A-1-FESR-2008-1267  “Ambienti per l’apprendimento” per laboratori e strumenti per  l’apprendimento 

                     delle competenze di base. Bando di selezione per esperto collaudatore laboratorio informatica.

ACCETTA

senza condizioni tutto quanto previsto nel Bando.

Data ……………….

FIRMA DEL RICHIEDENTE

________________________

Si allega curriculum vitae, modello europeo.
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ALLEGATO 2
Informativa

Informiamo che La scuola SM “G.Falcone” di Poggiomarino , in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo di Progetto, il Tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

Il sottoscritto, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati  nel rispetto del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data…………….

FIRMA DEL RICHIEDENTE

_________________________
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ALLEGATO 3

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	




	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data______________________                                                                  

Firma_____________________
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ALLEGATO 4
Tabella valutazione esperto collaudatore
               Cognome





Nome
	Criteri
	Punteggio

	Possesso titoli culturali attinenti (esperti)


	Laurea:                           punti 5


	Secondo titolo (Laurea)
	Laurea                              punti 3

	Diploma Universitario triennale
	                                        Punti due

	Master inerenti l’attività
Specializzazioni universitarie inerenti l’attività
Perfezionamenti universitari inerenti l’attività
	Punti 2

Punti 2

Punti 1 fino ad un massimo di 3



	Competenze professionali di calloaudo
	Punti 1 

Fino ad un massimo di 3

	Esperienze pregresse nei PON inerenti la funzione  di collaudatore 
	Punti 1
 Fino ad un massimo di 5

	Competenze informatiche ed ECDL
	Punti 1

Fino ad un massimo di 5

	Pubblicazioni inerenti la funzione 
	Punti 1 

Fino ad un massimo di punti 3
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