
  

 
 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GENNARO TROTTA 
Indirizzo  VIA FARAONE, 24 – 80023 – CAIVANO – NAPOLI 
Telefono  081. 830 68 16   -   335. 66 85 127 

E-mail  gennaro.trotta@istruzione.it 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  11.07.60 
 
ISTRUZIONE 
 

• Date   1994 - 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Provveditorato agli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità professionali   Programmazione Interventi didattici in classi con alunni in situazione di svantaggio 
• Qualifica conseguita  Specializzazione polivalente biennale per il sostegno – punti 30/30 

 
• Date  1980 - 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto Superiore Educazione Fisica - Napoli 
• Principali materie / abilità professionali   Programmare, realizzare, valutare e documentare percorsi di Attività motorie destinate agli 

alunni delle scuole secondarie 
• Qualifica conseguita  Diploma Educazione Fisica (equipollente laurea triennale in Scienze Motorie) punti 

109/110 
   

• Date   
Nome e tipo di istituto di istruzione  

 1974 - 1979 
VII° Istituto Tecnico Industriale Statale – San Giorgio a Cremano - Napoli 

• Principali materie / abilità professionali   Materie umanistiche e scientifiche (elettrotecnica, meccanica, fisica, laboratori tecnico-pratici) 
• Qualifica conseguita  Diploma Perito Capotecnico punti 40/60 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
PRINCIPALI 
  

• Date  
• Datore di lavoro 

 2000 – 2009  
S.M.S Cilea – Caivano – (NA) –  

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto Lavoro Tempo Indeterminato Ed Fisica nella Scuola secondaria di II°grado - A030 

ED.Fisica nella Scuola Media di I° grado (Utilizzato su posto di sostegno). 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Sostegno, Collaboratore del Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Referente 

Progetti di Istituto, Addetto Servizio prevenzione e protezione dei rischi,  Responsabile 
Qualità Scolastica, Facilitatore Progetti PON, Esperto Azioni di Sensibilizzazione e 
Pubblicità. 

 
• Date  

• Datore di lavoro 
 1999 – 2000   

S.M.S.  Diamare – Frosinone – Sede definitiva – Assegnazione  provvisoria presso S.M.S. 
Sanzio (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto Lavoro Tempo Indeterminato Ed Fisica nella Scuola secondaria di II°grado - A030 

ED.Fisica nella Scuola Media di I° grado (Utilizzato su posto di sostegno). 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Sostegno 

 
 
 



  

• Date  
• Datore di lavoro 

 1998 – 1999 
S.M.S  Diamare – Frosinone – Sede definitiva – In quanto soprannumerario sono stato utilizzato 
presso la S.M.S. Conte – Frosinone - Assegnazione  provvisoria presso S.M.S. Dorso di San 
Giorgio a Cremano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto Lavoro Tempo Indeterminato Ed Fisica nella Scuola secondaria di II°grado - A030 

ED.Fisica nella Scuola Media di I° grado (Utilizzato su posto di sostegno). 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Sostegno 

 
• Date  

• Datore di lavoro 
 19997 – 1998  

S.M.S Don Minzioni – Frosinone – Sede provvisoria - Immissione in ruolo da Concorso 
Educazione Fisica Medie (utilizzato su posto di sostegno) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto Lavoro Tempo Indeterminato Ed Fisica nella Scuola secondaria di II°grado - A030 

ED.Fisica nella Scuola Media di I° grado (Utilizzato su posto di sostegno). 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Sostegno 

 
• Date   1980 - 1997 

• Datore di lavoro  Scuole Statali Secondarie di I° e II° grado 
19.03.80 – 26.03.80 S.M.S. Virgilio II°  - Secondigliano - (NA) 
21.11.86 – 22.12.86 S.M.S. Don Bosco – (NA) 
13.01.87 – 05.02.87 IPSIA Petriccione (NA) 
11.02.87 – 30 06 87 S.M.S  Don Bosco – (NA) 
06.11.87 – 13.06.88  I.M. Fonseca (NA) 
12.10.88 – 29.10.88  S.M.S Virgilio II° - Secondigliano (NA) 
07.12.88 – 21.12.88 S.M.S Tasso – Sorrento – (NA) 
25.01.89 – 09.06.89 IPSIA Petriccione (NA) 
21.11.89 – 04.12.89 L.S. San Sebastiano (NA) 
06.12.89 – 31.08.90 IPSIA Galilei (NA) 
18.01.90 – 16.06.90 IPSIA Petriccione (NA) 
03.12.90 – 20.12.90 L.S. San Sebastiano (NA) 
09.01.91 – 15.06.91 IPSIA Petriccione (NA) 
11.11.91 – 25.11.91 L.S. San Sebastiano (NA) 
27.01.92 – 12.06.92 IPSIA Petriccione (NA) 
09.11.92 – 18.12.92 IPSIA Petriccione (NA) 
23.11.92 – 15.12.92 ITIS Medi San Giorgio a Cremano (NA) 
04.02.93 – 05.06.93 IPSIA Petriccione (NA) 
16.11.93 – 29.11.93 ITIS Medi San Giorgio a Cremano (NA) 
25.01.94 – 26.02.94 IPSIA Marconi Torre del Greco (NA) 
27.01 94 – 22.02.94 I.M. Milani  (NA) 
01.03.94 – 24.03.94 I.T.F. Elena di Savoia (NA) 
11.04.94 – 22.04.94 IPSIA Casanova (NA) 
26.04.94 – 07.06.94 ITIS Morano – Caivano - (NA) 
11.11.94 – 10.12.94 L.S. San Sebastiano (NA) 
24.01.95 – 06.02.95 L.S. Silvestri – Portici – (NA) 
04.02.95 – 08.03.95 L.S. Silvestri – Portici – (NA) 
07.02.95 – 31.05.95 IPSIA Petriccione (NA) 
24.03.95 – 01.04.95 IPSIA Petriccione (NA) 
02.04.95 – 31.05.95 IPSIA Petriccione (NA) 
04.10.95 – 30.10.95 IPSIA Enriquez – Portici – (NA) 
16.11.95 – 02.12.95 ITIS Morano – Caivano - (NA) 
24.01.96 – 29.02.96 IPCST Nitti – Portici – (NA) 
01.03.96 – 04.05.96 I.T.F. Elena di Savoia (NA) 
05.05.96 – 16.06.96 I.T.F. Elena di Savoia (NA) 
09.05.96 – 04.06.96 ITC Scotellaro – San Giorgio a Cremano – (NA) 
07.11.96 – 06.12.96 L.S. San Sebastiano (NA) 
13.11.96 – 06.01.97 IPSIA Enriquez – Portici – (NA) 
11.01.97 – 15.01.97 ITC Scotellaro – San Giorgio a Cremano – (NA) 
17.01.97 – 30.06.97 S.M.S. Bordiga I° (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratti Lavoro Tempo Determinato (Pre-ruolo) Ed Fisica nella Scuola secondaria di II°grado - 

A030 ED.Fisica nella Scuola Media di I° grado 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Educazione Fisica 



  

• Date   1995 - 1996 
• Datore di lavoro  F&C Trading – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 
• Tipo di impiego  Prestazioni di lavoro occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto recupero crediti per conto della Leasing Roma – Banca di Roma 
 

• Date   1988 - 1989 
• Datore di lavoro  Pro Loco Portici (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione  
• Tipo di impiego  Prestazioni di lavoro occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico delle attività sportive non agonistiche 
 

• Date   1982 - 1984 
• Datore di lavoro  Istituto Osservazione per Minorenni “Filangieri” Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ministero Grazia e Giustizia 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore sportivo e coordinatore delle attività di animazione 
 

• Date   1984 - 1989 
• Datore di lavoro  Associazione Istituti Religiosi Formia 

• Tipo di azienda o settore  Associazionismo sportivo 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore sportivo e coordinatore delle attività di animazione 
 

• Date   1982 - 1986 
• Datore di lavoro  Associazione Sportiva Centro Ester via G. Vela, 21 Barra Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente Morale 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore sportivo 
 
Esperienze Lavorative in                   
Ambito scolastico  
(Incarichi e nomine) 
 

• Date   2002 - 2009 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Incarichi del Dirigente Scolastico / Nomine del Collegio Docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  2009/2010 
• Collaboratore del Dirigente Scolastico 
• Membro del Consiglio di Istituto 

2008/2009 
• Collaboratore del Dirigente Scolastico 
• Membro del Consiglio di Istituto 
• Sostituzione del Dirigente Scolastico dal 30 luglio al 30 agosto 2009 

2007/2008 
• Collaboratore del Dirigente Scolastico 
• Membro del Consiglio di Istituto 
• Sostituzione del Dirigente Scolastico dal 28 luglio al 22 agosto 2008 

2006/2007 
• Collaboratore del Dirigente Scolastico 
• Sostituzione del Dirigente Scolastico dal 30 luglio al 24 agosto 2007 

2005/2006 
• Collaboratore del Dirigente Scolastico 

2004/2005 
• Supporto alla figura strumentale Area 1 

 
 
 



  

2002/2003  
• Figura Obiettivo Area 1 – Gestione Piano Offerta Formativa  
• Responsabile della Qualità Scolastica - SMS “Francesco Cilea” (NA) 
• Referente Progetto Pilota 2 – INVALSI  
• Membro della commissione POF 

 
Esperienze Lavorative in  
Ambito scolastico  
(Progetti e attività comprese nel  
Piano dell’Offerta Formativa) 
 

• Date   2002 - 2009 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Docente – Esperto – Referente - Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità  2009-2010 
• Progetto di Istituto “Continuità” - Docente 30 Ore funzionali Sensibilizzazione e Pubblicità del 

POF (impaginazione e grafica opuscolo da 12 pagine) –  
2008-2009 
• Progetto di Istituto “Continuità” - Docente 30 Ore funzionali Sensibilizzazione e Pubblicità del 

POF (impaginazione e grafica opuscolo da 12 pagine) –  
• Progetto di Istituto “Laboratorio musicale” Grafica di Locandine, Brochure, Inviti Attestati 

Copertine CD e DVD- Docente 30 Ore funzionali 
2007-2008 
• Progetto di Istituto “Continuità” - Docente 30 Ore funzionali Sensibilizzazione e Pubblicità del 

POF (impaginazione e grafica opuscolo da 12 pagine) –  
• Progetto di Istituto “Laboratorio musicale” Grafica di Locandine, Brochure, Inviti Attestati 

Copertine CD e DVD- Docente 30 Ore funzionali 
• Referente Progetto Giornale di Istituto 10 Ore funzionali per la progettazione e 45 Ore 

funzionali per impaginazione e grafica versione cartacea da16 pagine per tre numeri.  
• Giochi Sportivi Studenteschi – 4 ore settimanali di Avviamento alla pratica sportiva –  
2006/2007 
• Progetto di Istituto “Continuità” - Docente 30 Ore funzionali .Sensibilizzazione e Pubblicità 

del POF (impaginazione e grafica opuscolo da 12 pagine)  
• Progetto di Istituto “Laboratorio musicale” - Grafica di Locandine, Brochure, Inviti Attestati 

Copertine CD e DVD- Docente 30 Ore funzionali  
• Progetto di Istituto Teatro “Facciamo a pezzi la guerra” - Grafica di Locandine, Brochure, 

Inviti Attestati Copertine CD e DVD – Realizzazione montaggio video per proiezione durante 
lo Spettacolo finale in teatro. Docente 30 Ore funzionali  

• Rappresentante del Dirigente Scolastico nel Gruppo di pilotaggio del Progetto Scuole Aperte 
e Sicure promosso dall’ITIS Morano di Caivano (NA) – 20 Ore (38 euro) - SMS “Francesco 
Cilea” (NA) 

• Progetto Scuole Aperte e Sicure promosso da ITIS MORANO Caivano (NA) ”Animatori si 
Diventa” - 18 Ore Esperto (38 euro) e 28 Ore (15 euro) Tutor  

• Progetto Scuole Aperte e Sicure promosso da ITIS MORANO Caivano (NA) Incaricato delle 
azioni di monitoraggio on line.  

• Giochi Sportivi Studenteschi – 2 ore settimanali di Avviamento alla pratica sportiva  
• Ore eccedenti – Docente incaricato della sostituzione di colleghi assenti  (Straordinario)  – 

Ore di attività didattica 
• 2 ore settimanali eccedenti orario cattedra Insegnamento Educazione Fisica – Classe2 sez. 

F SMS “Francesco Cilea” (NA) 
2005/2006  
• Progetto di Istituto “Grafica Pubblicitaria” Docente Referente – 30 Ore attività didattica e 10 

Ore attività funzionali  
•  Progetto “Continuità” – Sensibilizzazione e Pubblicità del POF (impaginazione e grafica 

opuscolo da 12 pagine) - Docente – 30 Ore funzionali 
• Ore eccedenti – Docente incaricato della sostituzione di colleghi assenti –  Ore di attività 

didattica -  
• 4 ore settimanali eccedenti orario cattedra Insegnamento Educazione Fisica – Classi 2° e 3° 

sez.F – dal 10/10/2005 al 30/06/ 2006 –  
• Giochi Sportivi Studenteschi – 2 ore settimanali di Avviamento alla pratica sportiva  
• Ore eccedenti – Docente incaricato della sostituzione di colleghi assenti  (Straordinario)  Ore 



  

di attività didattica 
2004/2005  
• Progetto promosso da Città del Fare SCpA “Laboratori di progettazione partecipata - 

Riqualificazione della struttura scolastica secondo i criteri della bioarchitettura” - Tutor - 100 
ore di attività – Retribuito da Città del Fare SCpA  

• Giochi Sportivi Studenteschi – 6 ore settimanali di Avviamento alla pratica sportiva SMS 
“Francesco Cilea” (NA) 

• Ore eccedenti – Docente incaricato della sostituzione di colleghi assenti (Straordinario)   – 
Ore di attività didattica - SMS “Francesco Cilea” (NA) 

2002/2003  
• Progetto di Istituto “La cultura del fiume” – Docente – 30 Ore di attività didattica  
• Ore eccedenti – Docente incaricato della sostituzione di colleghi assenti (Straordinario)  – 

Ore di attività didattica - SMS “Francesco Cilea” (NA) 
• 2 ore settimanali eccedenti orario cattedra Insegnamento Educazione Fisica – 

 
 
Concorsi Pubblici 
 

   • Abilitazione Educazione Fisica Scuola Media XXXVI  - D.M. 30.10.82 punti 64/80 (NA). 
• Abilitazione Educazione Fisica Scuola Secondaria di II grado XXXV - D.M. 04.09.82 (NA) 

n.b. si avvale del miglior punteggio conseguito successivamente (punti 68/80). 
• Idoneità Concorso a cattedre Educazione Fisica Scuola Media XXXVI - D:M: 29.12.84 – 

punti 60/80. 
• Idoneità Concorso a cattedre Educazione Fisica Scuola Secondaria di II° grado - XXXV- 

D:M: 12.02.85 – punti 68/80. 
• Iscrizione Albo professionale Provveditorato agli Studi di Napoli – 17 ottobre 1988 
• Concorso per soli titoli D.M. 12.07.89 province NA – CE - Educazione Fisica Scuola Media – 

Educazione Fisica Scuola Secondaria di II° grado. 
• Idoneità Concorso a cattedre Educazione Fisica Scuola Media XXXV - D:M: 23.03.90 – punti 

64/80 (Frosinone). 
• Idoneità Concorso a cattedre Educazione Fisica Scuola Secondaria di II° grado - XXXVI – 

D.M. 23.03.90 – punti 60/80 (NA). 
• Concorso per soli titoli D.M. 22.04.93 province NA – CE - Educazione Fisica Scuola Media – 

Educazione Fisica Scuola Secondaria di II° grado – Laboratorio Elettrotecnica – Laboratorio 
di Fisica. 

• Concorso per soli titoli D.M. 1996 province NA – CE - Educazione Fisica Scuola Media – 
Educazione Fisica Scuola Secondaria di II° grado – Laboratorio Elettrotecnica – Laboratorio 
di Fisica – Sostegno Scuola Media – Sostegno Area Tecnica – Sostegno Area psicomotoria. 

 
 
 
Esperienze Lavorative in  
Progetti Europei FSE - FESR 
(PON e Scuole Aperte) 
 
 

• Date   2009-2010 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2009-2010 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti Scuole Aperte Regione Campania  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 
 
 
 



  

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  1° Circolo Didattico “Giulio Rodinò” Ercolano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  5° Circolo Didattico Castellamare di Stabia (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  91° Circolo Didattico “Zanfagna” Fuorigrotta (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  3° Circolo Didattico “Don Lorenzo Milani” Sant’Antimo (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Liceo Scientifico “Niccolò Braucci” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  I.C. “S.M.Milani” Caivano Napoli” 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Centro Territoriale Permanente “Moscati” (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 
 
 
 



  

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Istituto Magistrale Statale “Publio Virgilio Marone” (Av) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  3° Circolo Didattico “A. de Curtis” Ercolano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Istituto Superiore Statale “G.Mazzini” (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2008-2009 
• Datore di lavoro  Istituto Comprensivo Statale “Plinio il Vecchio” Bacoli (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  ITI Morano Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  I.C. “S.M.Milani” Caivano Napoli” 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  I.C “Quasimodo” Crispano - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  3° Circolo Didattico “Salvo D’Acquisto” Frattamaggiore Napoli” 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatore Animatore PON 
 
 
 
 



  

• Date   2007-2008 
• Datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di 1°grado “Francesco Cilea” Caivano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione d’Opera nell’ambito dei progetti PON FSE-FESR  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
 
 
Esperienze nel settore della  
Grafica e della Comunicazione 
 
 

 

 

 

 

 
Formazione in ambito 
scolastico 
 
 

• Date  2007-2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Progetto PON  FSE  D-1 Scuola Sec. Di 1°gr. “Francesco Cilea” Test  Center AICA Crispano 

• Principali materie / abilità professionali   Programmi di videoscrittura, Foglio elettronico, Strumenti di presentazione, Base di dati, Servizi 
web e posta elettronica. 

• Qualifica conseguita  Patente Europea del Computer ECDL CORE AICA 
 

• Date  2007-2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Progetto PON  FSE  B-9 Scuola Sec. Di 1°gr. “Francesco Cilea”  

• Principali materie / abilità professionali   N. 30 Ore Gestione Servizi Amministrativi 
• Qualifica conseguita  Certificazione PON 

 
• Date   2006 - 2007 

• Nome e tipo di istituto di formazione  AGIS CONSULTING atp – IV Circolo Didattico Sant’Antimo 
• Principali materie / abilità professionali   n. 50 Ore Legge 46/90 – Legge 626 

• Qualifica conseguita  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi (modulo A e B) 
 

• Date   2008 - 2009 
• Nome e tipo Ente  APS Progettoponscuola www.progettoponscuola.it 

• Attività svolta   Webmaster 

• Date   2008 - 2009 
• Nome e tipo Ente  EMMECI SERVICE s.a.s. Comunicazione Grafica e Stampa (Na) 

• Attività svolta   Consulente pubblicità Progetti Europei – Impaginazione giornali ed opuscoli 

• Date   2008 - 2009 
• Nome e tipo Ente  Associazione Komunitas – Informazione e Comunicazione (Na) 

• Attività svolta   Membro Comitato Tecnico Scientifico 

• Date   2008 - 2009 
• Nome e tipo Ente  Portale Informativo www.napolinord.com  

• Attività svolta   Membro Comitato Tecnico Scientifico 

• Date   1995 - 1996 
• Nome e tipo Ente  U.S.Acli Club Sportivo Baltro’s – San Giorgio a cremano (Na) 

• Attività svolta   Campagna Pubblicitaria e Marketing 

• Date   2002 - 2005 
• Nome e tipo Ente  MIUR Centro Risorse contro la Dispersione Scolastica “Luigi Petriccione” (Na) 

• Attività svolta   Campagna Pubblicitaria iniziative aperte al territorio 



  

• Date   2004 - 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Città del fare SCpA (NA) – 3° Circolo Didattico di Caivano (na) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 10 Ore - “Seminario di “Formazione sui laboratori di progettazione partecipata” Aspetti 
Didattici 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 
 

• Date   2004 - 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione  INDIRE - Scuola Media Statale “F. Cilea” – (Na) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 40 Ore - Formazione D.L. 59 INDIRE “Nuove Tecnologie” 
• Qualifica conseguita  Certificazione delle competenze 

 
• Date   2002 - 2003 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Ufficio Scolastico Regionale per la Campania - Polo Qualità Napoli 
• Principali materie / abilità professionali   N. 60 Ore I fondamenti della qualità scolastica – Il metodo della qualità – Il Sistema della qualità 

• Qualifica conseguita  Responsabile Qualità Scolastica 
 

• Date   2002 - 2003 
• Nome e tipo di istituto di formazione  MIUR - Scuola Media Statale “F. Cilea” – (Na) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 60 Ore Formazione degli insegnanti sulle nuove tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione” (TIC) 

• Qualifica conseguita  Certificazione delle competenze 
 

• Date   2002 - 2003 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Ufficio Scolastico Regionale per la Campania – Scuola Media Statale “F. Cilea” – (Na) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 20 Ore Corso “Formazione per docenti F.F. O.O.” – Aspetti normativi   
• Qualifica conseguita  Figura Obiettivo 

 
• Date   2001 - 2002 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Scuola Media Statale “Francesco Cilea” 
• Principali materie / abilità professionali   N. 20 Ore “Progettare nella scuola dell’Autonomia” – Aspetti normativi 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 
• Date   2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 
• Principali materie / abilità professionali   Attività formativa per docenti di nuova nomina – Aspetti normativi 

• Qualifica conseguita  Figura Obiettivo 
 

• Date   1997 - 1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  IRFID Istituto per la ricerca e formazione  e l’informazione sulle disabilità di Nola (NA) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 18 Ore “Autismo: dalla diagnosi all’intervento educativo” 
• Qualifica conseguita  Certificazione delle competenze 

 
• Date   1997 - 1998 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Provveditorato agli Studi di Frosinone 
• Principali materie / abilità professionali   N. 40 ore - Attività formativa per docenti di nuova nomina - Corso di “Formazione per Docenti 

neoassunti” Scuola Secondaria I° grado svolto presso la Scuola Media Statale “Ricciotti” 
• Qualifica conseguita  Docente Scuola Media 

 
• Date   1997 - 1998 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Scuola Media Statale “Guido Dorso” di San Giorgio a Cremano (NA) 
• Principali materie / abilità professionali   N. 20 Ore Multimedialità ed uso delle nuove tecnologie 

• Qualifica conseguita  Certificazione delle competenze 
 

• Date   1997 - 1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Università agli Studi di Cassino 

• Principali materie / abilità professionali   N. 20 Ore “Leggere per tutta la vita” 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 



  

• Date   1997 - 1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Scuola Media Statale di San Giorgio a Liri (Fr) 

• Principali materie / abilità professionali   N. 20 Ore “Metodologia e didattica” 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
Formazione in ambito sportivo 
 

• Date   1989 - 1990 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Staff Tecnico Nazionale 1° Corso Residenziale Formazione – Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali   Fasi dello sviluppo fisico e del movimento, le teorie e gli approcci alla psicomotricità, le patologie 
del movimento, teorie e approcci di studio all’educazione motoria ecc. 

• Qualifica conseguita  Formatore Regionale CONI abilitato all’utilizzo del programma multimediale CONI-Istituto 
Enciclopedia Italiana Treccani – “Corpo Movimento e Prestazione” 

 
• Date   1985 - 1986 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Staff Tecnico Nazionale 1° Corso Residenziale Formazione – Reggio Calabria 
• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 

• Qualifica conseguita  Formatore Regionale CONI abilitato all’utilizzo del programma multimediale CONI-Istituto 
Enciclopedia Italiana Treccani – “Corpo Movimento e Prestazione” 

 
• Date   1984 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Delegazione Regionale per la Campania  - Stage per Tecnici ed Allievi CAS -  Piano 
di Sorrento (NA). 

• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date   1984 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro di Psicologia dello Sport Roma  
• Principali materie / abilità professionali   Seminario di studi su “Comunicazione verbale e non verbale nello sport” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date   1983 - 1984 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Comitato Provinciale Napoli – Commissione Provinciale Attività Promozionali 

• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 
• Qualifica conseguita  Operatore sportivo Centri Olimpia CONI 3° Livello 

 
• Date   1983 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Comitato Provinciale Napoli – Commissione Provinciale Attività Promozionali 
• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive 

• Qualifica conseguita  Operatore sportivo Centri Olimpia CONI 2° Livello 
 

• Date   1983 - 1984 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Delegazione Regionale della Campania Stage per allievi e Tecnici – Vallo del Diano 

(Sa) Stage per allievi e Tecnici 
• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
• Date   1983 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Delegazione Regionale della Campania– Comitato provinciale di Caserta - 
Seminario per Capi Istruttori 

• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date   1987 - 1988 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Staff Tecnico Nazionale 1° Corso Residenziale Formazione – Frosinone 

• Principali materie / abilità professionali   Fasi dello sviluppo fisico e del movimento, le teorie e gli approcci alla psicomotricità, le patologie 
del movimento, teorie e approcci di studio all’educazione motoria ecc. 

• Qualifica conseguita  Formatore Regionale CONI abilitato all’utilizzo del programma multimediale CONI-Istituto 
Enciclopedia Italiana Treccani – “Educazione Motoria di Base” 



  

 
• Date   1983 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Comitato Regionale per lo sviluppo dello sport  - Corso Regionale Residenziale per 
Operatori Sportivi 

• Principali materie / abilità professionali   Didattica e metodologia delle attività motorie e sportive. 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date   1982 - 1983 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CONI Comitato Provinciale Napoli – Commissione Provinciale Attività Promozionali 
• Principali materie / abilità professionali   Fasi dello sviluppo fisico e del movimento, le teorie e gli approcci alla psicomotricità, le patologie 

del movimento, teorie e approcci di studio all’educazione motoria ecc. 
• Qualifica conseguita  Operatore sportivo Centri Olimpia CONI 1° Livello 

 
 
Esperienze in Associazioni  
Sportive e di Promozione  
Sociale 
 

 
 

• Date   1986 - 1988 
• Nome e tipo Associazione  Associazione Sportiva “FKT” con sede in via Bernardo Cavallino,81 Napoli 

• Attività svolta   Coordinatore Tecnico del settore Sport e Tempo Libero. 
 
Esperienze in qualità di  
Formatore CONI 
 

• Date   1985 - 1995 
 

• Nome e tipo Associazione  Comitato Olimpico Nazionale Italiano 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attività svolta  

 1998 – 1999 Docente corso di formazione per Operatori Turistici promosso dal Comune 
di Ercolano in collaborazione con l’U.S. ACLI di Ercolano. 

1987 – 1990 Docente corsi di aggiornamento per Docenti Scuole Elementari promossi 
dalla Commissione Attività Promozionali del CONI di Napoli e dagli Enti 
Locali. 

1985 – 1995 Docente nei corsi provinciali per Operatori Sportivi dei Centri Olimpia del 
CONI 

1985 – 1995 Docente Regionale CONI abilitato all’Utilizzo del programma multimediale 
CONI – Istituto Enciclopedia Italiana – Treccani – “Corpo Movimento e 
Prestazione” 

1985 – 1995 Docente Regionale CONI abilitato all’Utilizzo del programma multimediale 
CONI – Istituto Enciclopedia Italiana – Treccani – “Educazione Motoria di 
Base” 

Formatore 
 
 
 

• Date   2000 - 2004 
• Nome e tipo Associazione  Associazione Sportiva “IRIS” con sede presso l’IPSIA Petriccione. 

• Attività svolta   Consulente Tecnico del settore Sport e Tempo Libero. 

• Date   1988 - 1990 
• Nome e tipo Associazione  Associazione Sportiva “U.S. ACLI Palestra” con sede in P.zza Gravina, 16 Portici         

• Attività svolta   Socio Fondatore 

• Date   1991 - 1996 
• Nome e tipo Associazione  Associazione Sportiva “U.S. ACLI  Baltro’s” con sede in via Giovanni XXIII, 45 San Giorgio a 

Cremano. 
• Attività svolta   Socio Fondatore 



  

Esperienze in ambito sportivo 
(Incarichi e Nomine)  
 

• Date   1983 – 2001 
2000 – 2001 Responsabile del Progetto Estate Ragazzi 2002 promosso dal Centro 

Risorse “L.Petriccione” e realizzato in collaborazione con l’Associazione 
IRIS di San Giorgio a Cremano 

2000 – 2001 Responsabile del Progetto Estate Ragazzi 2001 promosso dal Centro 
Risorse “L.Petriccione” e realizzato in collaborazione con l’Associazione 
IRIS di San Giorgio a Cremano 

1997 – 1998 Coordinatore del Laboratorio “Giocolandia” promosso dall’U.S. ACLI 
nell’ambito del Progetto “La cicala e la formica” realizzato congiuntamente 
dai comuni di Portici ed Ercolano. 

1996 – 1997 Coordinatore del Laboratorio “Amimation Team” promosso dall’U.S. ACLI 
nell’ambito del Progetto “La cicala e la formica” realizzato congiuntamente 
dai comuni di Portici ed Ercolano. 

1995 – 1996 Responsabile settore Fitness dell’U.S. ACLI di Napoli 
1988 – 1991 Coordinatore delle manifestazioni conclusive dei Giochi della Gioventù per le 

scuole elementari della provincia di Napoli. 
1983 – 1995 Membro Staff Tecnico della Commissione Attività Promozionali del CONI di 

Napoli. 
 
Capacità e Competenze  
personali 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

Lingua straniera  FRANCESE 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
 

  
• è in grado di esprimersi chiaramente, in modo pertinente alla situazione relazionale 
• è in grado di sintonizzare gli aspetti verbali e non verbali della comunicazione 
• è in grado di gestire la relazione con il singolo (ad esempio è in grado di stabilire un rapporto 

empatico o meglio ancora di sintonia emotiva) 
• è in grado di gestire un gruppo di piccole o medie dimensioni (ad esempio è in grado di 

modulare le dinamiche relazionali interne ad un gruppo per evitare o ridurre episodi di 
conflitto)  

• è in grado di collaborare con gli altri (ad esempio programmare insieme le attività senza 
cadere in competizione) 

Tali capacità e competenze sono state acquisite tramite: 
• la partecipazione a specifici laboratori formativi sulla relazione e sulla 

comunicazione; 
• la partecipazione a numerosi corsi di formazione/aggiornamento sia in ambito 

scolastico che sportivo 
•  l’esperienza pratica nella conduzione di gruppi di persone aderenti ad enti e 

associazioni con finalità culturali e sportive 
• la progettazione e realizzazione di Centri estivi per bambini e per anziani 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 • è in grado progettare una attività ottimizzando i tempi, gli spazi, le relazioni, le risorse a 
disposizione 

• è capace di curare semplici aspetti amministrativi (determinare costi di servizi, retribuzioni, 
valutare rapporti tra costi e benefici relativamente all’acquisto di beni e servizi ecc.) è capace 
di curare l’aspetto qualitativo di un intervento tenendo conto dei criteri di efficienza ed 
efficacia 

• è capace di documentare l’attività svolta con mezzi diversi 
• è capace di valutare il livello di soddisfazione dell’utente di un servizio 



  

è capace di curare il management di diverse attività culturali e sportive  
Tali capacità e competenze sono state acquisite attraverso la: 
• dirigenza di organizzazioni e associazioni  no-profit  
• gestione diretta di strutture sportive private (palestre di Fitness)  
• coordinazione di progetti per conto di Enti Pubblici 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

. 
 • è capace di utilizzare il computer: 

o utilizza i seguenti software: Word, Excel. Power Point, Publisher, Front 
Page, Cyber Link Power Director ecc. 

• è in grado di realizzare volantini, manifesti, locandine, brochure, inviti, etichette cd e dvd, 
notiziari 

• è in grado di creare siti web 
• è capace di utilizzare tecnologie multimediali: 

o utilizza fotocamere  e videocamere digitali 
o realizza presentazioni multimediali navigabili 
o realizza montaggi di DVD video 

Tali capacità e competenze sono state acquisite attraverso: 
o la partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento in ambito scolastico 
o autoformazione 

 
 
 
PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica Tipo B rilasciata dalla Prefettura di Napoli il 18 febbraio 1985 
 
 
Il presente CV è aggiornato al 24 novembre 2009 
 
 
Si autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n°196 del 30 giugno 2003 
(Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali). 
 

F.to Prof. Gennaro Trotta 
 
 
 


